
 

El pasado 4 de abril tuvo lugar Reunión de la Mesa Técnica de INFOEX, 

en la que estuvo presente este Sindicato de Empleados Públicos de 

Extremadura. En dicha reunión la Administración presentó y explicó el 

Plan de Ordenación de Recursos Humanos (PORH)  aclarando que era un 

documento de partida más que una propuesta firme. 

El plan que se nos presentó, básicamente, recoge la situación actual y plantea 

algunas novedades. En este sentido se trataron los siguientes asuntos: 

• Desconexión de los diferentes despliegues del dispositivo INFOEX de las 

declaraciones de Épocas de Peligro. Tres tipos de despliegues: Mínimo (25% 

con disponibilidad), Parcial (50% con disponibilidad) y Completo (100% con 

disponibilidad). 

• Segunda actividad. Creación de plazas en funciones de logística. 

• Nueva estructura técnica de la Dirección General. 

• Posible promoción cruzada para la conversión a funcionario del personal laboral técnico. 

• Disponibilidad y organización del trabajo a turnos. 

Por otro lado, la Administración nos informó de lo siguiente: 

• Inminente convocatoria, a través del SEXPE, para la cobertura de puestos de Bombero/a Forestal 

Coordinador/a. 

• Se habilitará alguna forma de retribuir las Funciones de Jefatura de Retén, cuando éstas se realicen de 

manera puntual. 

No se negoció ningún punto, aunque se hicieron valoraciones sobre lo expuesto. 

La próxima reunión, fijada para el próximo 18 de abril tendrá como objeto tratar en profunidad la 

problemática de la DISPONIBILIDAD Y ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO DEL DISPOSITIVO INFOEX. 

Podéis hacernos llegar vuestras dudas, propuestas y valoraciones a través del teléfono 927 412 451 y la 

dirección de correo electrónico: jmnieto@sgtex.es. 
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